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(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 09156-5310-K072-Pt/14

-~ PROTOKOL KONTROLI
(: przedsiebiorcy nie
bedacego pracodawcy"’

X | pracodawcy innego podmiotu®”

. . : . . *) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy bedacego pracodawca’?
REGON: 10088435500000 ‘ NIP: 7322143306

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

starszy lnspektor pracy - speclallsta Beata Hellnska
“(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 12

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

95-100 ZGIERZ, UL. KONSTANTEGO ILDEFONSA GALCZYNSKIEGO 30

( adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)" ’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Dorota Andrzejewska-Tworek

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowan y)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977 r.;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2012

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
7,13.10.2014 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przepmwadznno kontrole)

Liczba:pracujgcych: 27, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0O,
cudzoziemcoéow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 27, w tym kobiet: 26, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0O,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Nie kontrolowany.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
Nie kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
W zaktadzie zaprom@d_ﬁono ksigzke kontroli. Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych
zamieszczono wpis w K8igzce kontroli.

W przedszkolu wykonuje prace 15 pracownikéw niepedagogicznych, w tym 13 zatrudnionych w
petnym wymiarze czasu pracy i 2 w niepetnym wymiarze czasu pracy. Kontrolg objeto dokumenty
12 losowo wybranych pracownikow niepedagogicznych.

Kontrole przeprowadzonc w zakresie:

1. Nawigzywania stosunku pracy. “e
2. Czas pracy.

3. Wyptaty wynagrodzenia za prace i innych swiadczen.

Kontrolg objeto okres VI1.2014 r. — [X.2014 r.

1. Nawiazywanie stosunku pracy:

Kontrolg objeto akta osobowe 12 pracownikow:

1. zatrudnionej w dniu 01.08.2014 r. obecnie na podstawie umowy zawarte] na
czas zastepstwa nieobecnego pracownika, na stanowisku pomocy nauczyciela, w petnym
wymiarze czasu pracy,

2.  zatrudnione] w dniu 23.04.2012 r. obecnie na podstawie umowy zawartej na
czas zastepstwa nieobecnego pracownika, na stanowisku pomoc nauczyciela, w peinym wymiarze
czasu pracy,

2. _zatrudnionej w dniu 07. 01.2014 r. obecnie na podstawie umowy
zawarte] na czas okreslony do 31.08.2015 r., na stanowisku pomoc nauczyciela, w peinym
wymiarze czasu pracy,

4, zatrudnionej w dniu 02.09.1996 r. obecnie na podstawie umowy zawarte] na
czas nieokresiony, na stanowisku woznej, w petnym wymiarze czasu pracy,

3. k zatrudnionej w dniu 03.04.1995 r. obecnie na podstawie umowy zawartej na
czas nieokre$lonv. na stanowisku woznej, w petnym wymiarze czas pracy,

6. i _zatrudnionej w dniu 13.09.2010 r, na podstawie umowy zawartej na czas
nieckreslony, na stanowisku pomocy kuchennej, na "2 etatu,

7. zatrudnionej w dniu 01.08.2009 r. obecnie na podstawie umowy zawartej na
czas nieokreslony, na stanowisku gidwnej ksiegowej, na 7 etatu,

8. _zatrudnionej w dniu 02.09.1996 r. obecnie na podstawie umowy zawartej n
czas nieokreslony, na stanowisku samodzielnego referenta, w petnym wymiarze czasu pracy,

g ¢ zatrudnionej w dniu 05.04.1983 r. obechie na podstawie umowy zawarte
na czas nieokresiony, na stanowisku kucharki, w petnym wymiarze czasu pracy.

0 " - __zatrudnionego w zakiadzie w dniu 19.04.2004 r. obecnie na podstawie
umowy zawarte] na czas nieokreslony, na stanowisku pracownika gospodarczego, w petnym

wymiarze CZasu pracy

11. ~ zatrudnionej w zakiadzie w dniu 03.09.1990 r., obecnie na podstawie
umowy zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku pomocy kucharki, w petnym wymiarze czasu
pracv

12. - zatrudnionej w zakladzie w dniu 07.08.1983 r. obecnie na podstawie umowy

zawartej na czas nieokresiony, na stanowisku woznej, w petnym wymiarze czasu pracy.

Akta osobowe objetych kontrolg pracownikéw zostaty podzielone na trzy czesci - AL B LG
Dokumenty w aktach osobowych zostaly utozone w porzgdku chronologicznym, zostaty
ponumerowane oraz sporzadzono wykazy dokumentéw znajdujgcych sie w aktach.

Na podstawie tresci umoéw o prace ustalono, ze w/w pracownikom potwierdzono na pismie w dniu
rozpoczecia pracy rodzaj umowy i jej warunki.
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W umowach o prace zawartych z w/w zamieszczono wszystkie wymagane prawem elementy tj.
strony umowy, rodzaj umowy i date je] zawarcia oraz rodzaj pracy, wynagrodzenie, wymiar czasu
pracy, termin rozpoczecia pracy oraz miejsce wykonywania pracy.

Stwierdzono, ze w umowach o prace zawartych ZW
zatrudnionymi w niepetnym wymiarze czasu pracy, n

ponad obowigzujgcy .jpracownikdw wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownice do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Pracownikéw nie poinf8tmowano na pismie o podstawowych warunkach zatrudnienia tj. o normie
dobowej i tygodniowej czasu pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, wymiarze
przystugujgcego urlopu wypoczynkowego i dtugosci okresu wypowiedzenia.

W/w pracownicy zostali poddani szkoleniom z zakresu bhp i w dniu kontroli posiadali aktualne
szkolenia z zakresu bhp.

Pracownicy zostali poddani badaniom lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowiskach wynikajgcych z uméw o prace i w dniu kontroli posiadali
aktualne badania lekarskie.

2. Czas pracy.

Kontrolg objeto dokumenty pracownikéw wymienionych w pkt 1 protokotu z okreséw VII. — IX.
2014r.

|. Dokumentacja dotyczaca czasu pracy.

1. Ewidencja czasu pracy.

W zaktadzie zaprowadzono dla pracownikow objetych kontrolg karty ewidencji czasu pracy.

W kartach ewidencji czasu pracy, odnotowywano prace w poszczegoélnych dobach oraz dni wolne
od pracy wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w
pracy.

2. Okreslenie systeméw czasu pracy, rozktadéw czasu pracy. okreséw rozliczeniowych czasu
pracy. |

W zakfadzie nie ustalono w regulaminie pracy systemu, rozkfadu czasu pracy i okresu
rozliczeniowego.

Na podstawie oSwiadczenia zfozonego w czasie kontroli ustalono, ze pracownicy wykonujg prace
w zaktadzie w podstawowym systemie czasu pracy, jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym, w
statlych godzinach pracy wynikajgcych z harmonogramoéw pracy opracowanych na dany rok
szkolny.

Pracownicy wykonujg prace w dniach od poniedziatku do pigtku. Pracownicy nie wykonujg pracy w
soboty, niedziele i Swieta.

3.4. Ustalenie rozktadu czasu pracy pracownika (art. 129 § 3 K.P). Poinformowanie pracownika o
obowigzujgcym go rozktadzie czasu pracy.

W zaktadzie opracowano state godziny pracy na dany rok szkolny w formie pisemnej — pracownicy
zostali poinformowani o statych godzinach pracy.

5. Stosowanie okresu rozliczeniowego, o ktéorym mowa w art. 135 § 2 lub 3, po uprzednim
zawiadomieniu wiasciwego okregowego inspektora pracy (art. 150 § 2 k.p.).

Nie stosowano okresu rozliczeniowego przewidzianego w art. 135§ 2i 3 K.p.

6, 7/, 8. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego na okres nieprzekraczajgcy 12 miesiecy. Tryb
wprowadzania przedtuzonego okresu rozliczeniowego.(art. 150 § 3 K.p.). Przekazanie kopii
porozumienia w_sprawie przedtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy, o ktérym mowa w art.
150 § 3 K.p. witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy (art. 150 § 4 k.p.).

W zaktadzie nie stosowano przedtuzonych okresoéw rozliczeniowych.

9. Tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy. o ktérym mowa w art. 140 ' K.p. (art. 150 § 3 K.p.)

W zaktadzie nie stosowano w/w rozktadow.

10. Stosowanie rozktadu czasu pracy, o ktéorym mowa w art. 140 ' k.p. na wniosek pracownika.

W zaktadzie nie stosowano w/w rozktadéw.

11. Tryb wprowadzenia przerywanego systemu czasu pracy.

W zaktadzie nie stosowano w/w systemu.




ll. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy.
12. Rekompensata z tytutu przekroczenia normy dobowe.
Na podstawie przedstawionych dokumentow ustalono, ze objeci kontrolg pracownicy, zatrudnieni
W Deinum uee—ism—na nzagy pracy, wykonywali prace, w wyjgtkiem

i . i we IX.2014 r., po 8 godzin na dobe od poniedziatku do pigtku.
Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy wykonywali prace zgodnie z
obowigzujacym wynifarem od poniedziatku do pigtku — nie stwierdzono pracy w godzinach
ponadwymiarowych.
13. Rekompensata z tviutu przekroczenia przecietnie tygodniowe| Normy czasu pracy.
Objetym kontrolg pracownikom zapewniano przecietnie 5 — dniowy tydzien pracy — pracownicy
wykonywall prace od poniedziatku do pigtku.
14. Jednokrotne zatrudnianie w dobie roboczel.
Na podstawie przedstawionych harmoncgramow stwierdzono ponowne zatrudniania w tej samem
dobie pracowniczej w trzech przypadkach. ¢
Stwierdzonn 7e we [X. 2014 ..
- we wtorki we 1X.2014 r. wykonywata prace w godzinach 08.00 — 16.00. a w srody w godzinach
07.30. — 15.30. - w mys| kodeksu pracy dla celow rozliczania czasu pracy przez dobe nalezy
rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w kidre] pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy — pracownica wykonywata prace dwukrotnie
w te] samej dobie, praca wykonywana pomiedzy godzinami 07.30. — 08.00. w srody stanowita
prace w godzinach nadliczbowych.
W zwiazku z powyzszym pracownica w 1X.2014 r. przepracowata 2 godziny w godzinach
nadliczbowych.

s

- w czwartki we 1X.2014 r. wykonywata prace w godzipach 08.00 — 16.00. a w piatki w godzinach
07.30. — 15.30. - w mysl kodeksu pracy dla celdw rozliczania czasu pracy przez dobe nalezy
rozumieé 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w kiére] pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy — pracownica wykonywata prace dwukrotnie
w te] same] dobie, praca wykonywana pomiedzy godzinami 07.30. — 08.00. w pigtki stanowita
prace w godzinach nadliczbowych.

W zwigzku z powyzszym ‘pracownica w 1X.2014 r. przepracowata 2 godziny w godzinach
nadliczbowych.

- w srody we 1X.2014 r. wykonywata prace w godzinach 08.00 — 16.00. a w czwartki w godzinach
07.30. — 15.30. - w my$l kodeksu pracy dla celéw rozliczania czasu pracy przez dobe nalezy
rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w kiore] pracownik rozpoczyna prace
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy — pracownica wykonywata prace dwukrotnie
w tej samej dobie, praca wykonywana pomiedzy godzinami 07.30. — 08.00. w czwartki stanowita
prace w godzinach nadliczbowych.

W zwigzku z powyzszym pracownica w [X.2014 r. przepracowaia 2 godziny w godzinach
nadliczbowych.

Prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia normy dobowej, planowano w
harmonogramach pracy.

W/w pracownicom za prace w godzinach nadliczbowych nie naliczono i nie wyptacono 50%
dodatku.

Ponadto ustalono, ze po 23.VIil.2013 r. nie zawarto porozumienia ze zwigzkami zawodowymi w
sprawie stosowania w zaktadzie ruchomego czasu pracy. _
W/w pracownice nie ztozyty indywiduainych wnioskow sprawie stosowania ruchomego czasu

pracy.

15. Zatrudnianie pracownikoéw w aranicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecieinie
w tygodniu.




Pracownicy, z wyjatkiem _ | o %, nie wykonywali
pracy w godzinach nadliczbowych.

Prace w/w 3 pracownic omowiono w pkt 14 protokotu.

Nie stwierdzono przekroczenia liczby godzin nadliczbowych przecigtnie w tygodniu.

16. Zatrudnianie pracownikow w_granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym. -

Pracownicy nie wykgnywali pracy powyzej dopuszczanej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym w 2014#r.

17.18.19.20. Zapewnienie odpoczynku:. dobowego. dobowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z
rozkiadem pracy o kitérym mowa w art. 140 ' § 1 i 2 k.p.. tygodniowego. tygodniowego przy
wykonywaniu pracy zgodnie z rozkiadem pracy o kidrym mowa w art. 140 '8§1i2kp.

W okresie objetym kontrolg pracownikom zapewniono w kazde] dobie co najmniegj 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

W okresie objetym kontrolg pracownikemzapewniono w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanegoc odpoczynku.

21. Zapewnienie dnia wolnego za prace w dniu wolnym wynikajacym z przecietnie 5 — dniowego
tvgodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownicy nie wykonywali pracy w dni wolne wynikajgce z przecietnie 5 — dniowego tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

22. Zapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolne] od pracy.

W okresie objetym kontrolg pracownicy nie wykonywali pracy w niedziele.

23. Rekompensata pracy w niedziele, swieto innym dniem wolnym [ub dodatkowym
wynagrodzeniem.

W okresie objetym kontrola pracownicy nie wykonywali pracy w niedziele | Swieta.

24 Nieptatna przerwa na spozvcie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

W zaktadzie nie wprowadzono nieptatnych przerw na spozycie posiku lub zatatwienie spraw
osobistych.

25 Przestrzeganie przepisdw 0 pracy W porze nocnej. +

W okresie objetym kontrolg pracownicy nie wykonywali pracy w porze nocnej.

3. Wypitata wynagrodzenia za prace i innych swiadczen

Stwierdzono, ze: B

1. Wyptata wynagrodzenia w terminie.

W zaktadzie opracowano i wprowadzono w zycie regulamin pracy.

W regulaminie pracy w § 18 pkt 5 ustalono termin wyptaty wynagrodzenia na 27 dnia kazdego
miesigca kalendarzowego.

Ustalono, ze pracownikom wyptacono wynagrodzenie, za zgodg wyrazong na pismie, za
posrednictwem rachunku bankowego.

Wszystkim w/w w pkt 1 protckotu pracownikom w okresie objetym kontrolg wypiacono
wynagrodzenie za prace.

Pracownikom wyptacono wynagrodzenie:

-za VI1.2014 r. —w dniu 28.07.2014 r.

-za VII1.2014 r. —w dniu 27.08.2014 r.

-za 1X.2014 r. —w dniu 26.08.2014 r.

2.3.4. \Nyptata wynagrodzenia co naimniej rownego minimainemu, w prawidiowe] wysokoscl, w
wysokosci co naimniei minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 128 § 5 KP).

Na podstawie list wynagrodzen w/w pracownikéw ustalono, ze pracownikom za prace naliczono w
okresie objetym kontrolg wynagrodzenie w wysokosci zgodne] z frescig umowy 0 prace, w
wysokosci réwnej lub wyzszej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

Pracownikom wyptacano, z wyjatkiem 5 przypadkdéw (opisanoc w pki. 3. 5 protokotu)
wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z tresci umowy o prace | w wysokosci wyzszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

Nie stwierdzono w zaktadzie sytuacji nie wykonywania pracy przez pracownika ze wzgledu na
rozktad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

5. Potracenia z wynagrodzenia za prace.

W okresie objetym kontrolg nie dokonywano potrgcen z mocy ustawy.
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Stwierdzono, ze pracownikom potrgcano z wynagrodzen za prace, za zgodg pracownikow
wyrazana na pismie rate pozyczki'z kasy zapomogowo — pozyczkowej, zaktadowego funduszu
mieszkaniowego oraz sktadke w zwigzku z ubezpieczeniem grupowym.
Stwierdzono, ze potrgcaiac z wynagrodzenia za prace )
g - r za VI, VI, 1 IX. 2014 r. nie
zachowano kwoty wolngj od potracen w wysokosci 80 % minimalnego wynagrodzenia za pracg (1.
kwoty 989,76 z1).
Stwierdzono, ze:
- z wynagrodzenia potracono w VI, VI | 1X, 2014 r. sktadke | rate pozyczki z
kasy zapomogowo — pozyczkowej, skiadke w zwigzku z ubezpieczenia zdrowoinym, rate z
zakiadowego funduszu mieszkaniowego — po potrgceniach pracownicy wyptacono 383,05 Z,
-z wynagrodzenia < potrgcono w VI, VI | IX. 2014 r. skiadke z kasy
zapomogowo — pozyczkowej, skladke w zwigzku z ubezpieczenia zdrowotnym, ratg z zakiadowego
funduszu mieszkaniowego — po potraceniach pracownicy wyptacono 963,05 zi,
- Z wynagrodzenia # _ potrgcono w VI, VI 1 IX. 2014 r. skiadke | rate
pozyczki z kasy zapomogowo — pozyczkowe], sktadke w zwigzku z ubezpieczenia zdrowotnym,
rate z zaktadowego funduszu mieszkaniowego — po potrgceniach pracownicy wyptacono 700,05 z,
- Z wynagrodzenia ¢ potracono w VI, VIl | IX. 2014 r. skfadke i rate pozyczki
z kasy zapomogowo — pozyczkowej, skiadke w zwigzku z ubezpieczenia zdrowotnym, raie z
zaktadowego funduszu mieszkaniowego — po potrgceniach pracownicy wypracono 585,01 2,
- z wynagrodzenia potracono w VII., VIII. | IX. 2014 r. sktadke i rate pozyczki
z kasy zapomogowo — pozyczkowej, sktadke w zwigzku z ubezpieczenia zdrowotnym, rate z
zakiadowego funduszu mieszkaniowego — po potrgceniach pracownicy wypracono 397,02 zt
6 i 7. Wynagrodzenie za prace w_godzinach nadliczbowych i ryczatt za prace w godzinach
nadliczbowych.
W okresie objetym kontrolg 3 pracownicy wykonywali pracg w godzinach nadliczbowych
wynikajacych z podwojnego zatrudnienia w te] samej dobie robocze). Za prace w godzinach
nadliczbowych pracownicom wyptacono wynagrodzenie ale nie naliczono 50 % dodatku.
W okresie objetym kontrolg nie wyptacano ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych.
8 i 9.Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej. Ryczait za prace w porze nocnel.
W okresie objetym kontrolg pracownicy nie wykonywali pracy w porze nocnej.
10. Dodatek za prace w niedziele | Swieta.
W okresie objetym kontrolg pracownicy nie wykonywali pracy w niedziele i swigta — nie wyptacano
wynagrodzenia za prace w niedziele i swieta.
11. Wynaarodzenie za czas nhiewykonywania pracy., za ktory pracownik zachowuie prawo do
wynagrodzenia.
W okresie objetym kontrolg nie wyptacano wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy.
12. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.
Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg nie wyptacano wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy z powodu choroby.
13. Wynagrodzenie za urlop Wypoczynkowy.
Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ustalono, Ze pracownicy korzystali z urlopu
wypoczynkowenn Stwierdzono m.in., ze np.:
- _ wykorzystata w VI11.2014 r. — 10 dni urlopu i w VII1.2014 r. — 14 dni,

-w VI1.2014 r. wykorzystata 12 dni urlopu, w VII1.2014 r. — & ani,
- w VI1.2014 r. wykorzystat 7 dni urlopu, w VII1.2014 r. — 8 dni a2 we 1X.2074 1.

- w VI1.2014 r. wykorzystat 23 dni urlopu, w VII1.2014 r. — 2 dni urlopu.

- w VI11.2014 r. wykorzystata 21 dni urlopu a w VI11.2014 r. — 1 dzien.

- < w VI1.2014 r. wykorzystata 8 dzien urlopu a w VIi1.2014 1. - 14 dni.

- w VI11.2014 r. wykorzystata 14 dni urlopu a w VII1.2014 r. — 11 dni.

- v V11,2014 r. wykorzystata 14 dni urlopu a w VI11.2014 r. — S dni.

Nie stwierdzono nieprawidiowosci w tym zakresie — pracownikom wyptacano wynagrodzenie w
takiej wysokosci, w jakiej by otrzymali gdyby w tym czasie wykonywali prace.

14. Ekwiwalent za urlop.

W okresie objetym kontrolg nie wyptacano ekwiwalentow.

15. Naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowe.
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W okresie objetym kontrolg nie wyptacono naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych — pracownicy
nie odbywali podrozy stuzbowych.

16. Odprawa z tytutu rozwiazania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.

W okresie objetym kontfolg nie wyptacano odpraw pienieznych.

17. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wtasne|.

W zaktadzie opracowano zasady gospodarowania odziezg robocza.

Ustalono na podstawie kart przydziatu, ze w zaktadzie Pracodawca wydaje odziez roboczg
pracownikom.

W zwigzku z powyzszym Pracodawca nie wyptaca ekwiwalentu.

18. Ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy.

Ustalono, ze w zaktadzie pracodawca zapewnia pranie odziezy zatrudnionym pracownikom.

W zwigzku z powyzszym Pracodawca nie wyptaca ekwiwalentu.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" "’ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowane]j oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono-/ nie udzielono™™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa | higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sie'”’ zatacznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegélnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Na tym protokot zakonczono.

t6dz, dnia 13.10.2014 ‘75 A A,
(podpis i pieczec inspektora pracy)
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W dniu 13.10.2014 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
=T

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach termindw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje grawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. ¢
Whniosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi€ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia -watestere / nie wniesiono / zestang—
wniesione™* do dnia ......—......
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) | M’M

--------------------------------------------------

(podpis i piecze€ inspektora pracy)

e
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i 1310 04k v

~ " (miejsce i data podpisania protokotu)
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O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢
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