Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
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§1

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) ustala sie Regulamin
wynagradzania pracownikow samorzadowych zwany dalej ,regulaminem”.

Regulamin okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;

szczegodlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego:

warunki przyznawania i wyplacania premii 1 nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku spec] alnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D)

6)

W

pracodawcy — rozumie sie przez to szkolg, przedszkole prowadzone przez Gming
Miasto Zgierz;

pracowniku samorzadowym — rozumie si¢ przez to pracownika niebgdgcego
nauczycielem zatrudnionego w szkole, przedszkolu na podstawie umowy 0 prace:
zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjna zwigzku zawodowego dziatajacego w szkole, przedszkolu,
ktorym przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej;

szkole — rozumie si¢ przez 10 przedszkole, szkolg podstawowa, szkole
ponadpodstawowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Zgierz:
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, O ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady
Ministtow z dnia 18 marca 2009 1. W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pézn. zm.);

rozporzadzeniu — rozumie sie¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1786).

§3

zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych ma zastosowanie

zatacznik nr 3, IV tabela, pozycja H do rozporzadzenia.

§4

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie ~ stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje 0
zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
dyrektor szkoty.
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Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na odstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2017 r. poz.
847).

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie
i éwiadczenia okreslone w niniejszym regulaminie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy.

Termin i miejsce wyplacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy.

§5

Pracownikowi samorzadowemu z tytutu zatrudnienia przystuguje:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace;

nagroda jubileuszowa;

jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy:

dodatkowe wynagrodzenie roczne;

Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany:
dodatek funkcyjny:

dodatek specjalny:

nagroda za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej:
premia regulaminowa.

§6

Stawki minimalnego i maksymalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego okresla tabela stanowiaca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania pracownikow samorzgdowych na
poszczegdlnych stanowiskach okreéla tabela stanowiaca zafacznik nr 2 do regulaminu.

§7

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach:
glowny ksiggowy;,

kierownik gospodarczy:

sekretarz szkoty

przyshuguje dodatek funkcyjny.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w wysokosci:
dla gtéwnego ksiegowego od 220 zt do 1300 zt;
dla kierownika gospodarczego od 220 zt do 600 zt;

dla sekretarza szkoty od 220 zt do 600 zt. [y
)¢
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia. j /\(



1) prac po remoncie;
2) prac przy zastepstwach podczas nicobecnodci innego pracownika spowodowanych

§8

W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagroéd z przeznaczeniem na
nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej W wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow samorzadowych.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoly.

Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

Nagrode moze otrzymac pracownik, ktory przepracowal w szkole jeden rok.

W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze skréci¢
pracownikowi wymagany okres pracy do nabycia uprawnien do nagrody.

Wysoko$¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jeJ zlozonoscl,
dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci ponoszonej na danym stanowisku pracy.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:

wzorowe wypelnianie obowiazkow;

ztozonosé realizowanych zadan;

terminowe wykonywanie zadan;

wykazywanie inicjatywy w pracy;

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

dbanie o dobro szkoty.

Pracownikowi nie przystuguje prawo do nagrody w przypadku ukarania karg
porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych przyznanie
nagrody.

Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i pracownikowi nie
przystuguje mozliwos¢ stozenia odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego 0soby
przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

§9

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow samorzadowych tworzy
sie fundusz premiowy W wysokosci 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych
tych pracownikow z przeznaczeniem na premie.

Pracownikom moze by¢ przyznana premia W wysokosei 20% wynagrodzenia
zasadniczego , a w przypadku:

A

choroba; N



3) dodatkowej pracy zleconej przez dyrektora szkoly
do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Premia przyznawana jest pracownikom samorzadowym, ktorzy wiasciwie wykonujg

swoje obowiazki, a w szczegdlnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonuja przydzielone im zadania;

2) zachowujg dbalos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen 1 sprzgtu,
przestrzegaja przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

3) przestrzegaja zasad wspdlzycia spolecznego;

W

4. Pracownik pozbawiony jest prawa do premii W catosci lub w czesci w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w szkole czasu i porzadku pracy;

2) nieprzestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;

3) nieprzestrzegania w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

4) nierzetelnego i nieefektywnego wykonywania pracy wynikajacej z zakresu czynnosci;

5) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy:

6) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych;

7) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy:

5. Premia jest przyznawana przez dyrektora szkoty w okresach miesigcznych.

6. Jezeli przewinienie , o ktorym mowa w ust.4 nastapito po naliczeniu premii lub po jej
wyplaceniu za dany miesigc — pozbawia sie pracownika samorzadowego premii W
kolejnym miesiacu.

7. Wysoko$¢ premii ustala indywidualnie dyrektor szkoty.

§10

1. Pracownikowi samorzadowemu, ktéremu dyrektor szkoty okresowo zwigksza
obowiazki stuzbowe lub powierza dodatkowe zadania moze by¢ przyznany dodatek
specjalny w wysokosci do 20% przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego 1

dodatku funkcyjnego.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

W

Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.
4. Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik samorzadowy zaprzestal wykonywania zadan lub

obowiazkow, o ktorych mowa w ust.1.

5. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.),



ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z poézn. zm.),
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z pézn. zm.) oraz innych przepisow
wykonawczych.

§13

Regulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 14

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob przyjety u pracodawcy.

2. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu
dotaczonym do jego akt osobowych.

§15
Regulamin obowiazuje na czas nieoznaczony.
§16
Regulamin jest udostepniany pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

§17

Wszelkie zmiany regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalenia. :

KOMISIA MIEDZYZAKEADOWA Horr w2,
NSZZ ,Salidarnos¢”

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli
zaktadowych organizacji zwigzkowych)



Zatgcznik nr 1

Tabela - Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego

w Kategoria ' Minimalna stawka w \ Maksymalna stawka w [
‘ zaszeregowania ztotych ztotych
| I 1700 2200
|
} 11 1720 2220
|
| 11 1740 2250
v 1760 2280
1
\% 1780 2320 }
| | '
| VI | 1800 2360 |
\ \ | |
VII | 1820 | 2420 |
| | | .
VIII | 1840 2480 2
*
| IX | 1860 2560
i
X 1880 2650
X1 | 1900 | 2750 |
B XII | 1920 | 2830
1 |
| XIII | 1940 | 2930
| |
| |
XIV | 1960 3040 |
|
XV | 1980 | 3180
| |
- — 1
XVI | 2000 | 3300




XVII 2100 3600
XVIII 2200 4050
XIX 2400 4700




Zatgcznik nr 2

Tabela - Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania pracownikéow
samorzadowych na poszczegélnych stanowiskach

L.p. Stanowisko \ Minimalne kategorie ‘ Maksymalne kategorie

; zaszeregowania | zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Gtowny ksiegowy | XV g XIX
Stanowiska urzednicze
2 | Inspektor bhp | IX g XIV
? 3 %Samodzielny referent, | VII 1 Xl
| starszy ksiegowy ‘ | |
4 | Starszy referent, starszy VI i XII ‘
intendent, ksiegowy ‘ B
5 |Referent v | X |
‘; Stanowiska pomocnicze i obstugi ‘
6  Intendent 1 Y ‘ X |
7 | Sekretarka | \Vi ‘ IX \
8  Kuchmistrz-szef kuchni | Vi XI|
9 | Starszy kucharz, starszy | VI | Xl
| konserwator |
10 | Szef kuchni | Vil X |
" 11 | Kucharz, konserwator, | v X 1
'robotnik wykwalifikowany \
12 éPomoc kuchenna, robotnik | v } VI \
g 'do prac ciezkich | ‘
13 |Palaczc.o. | \Y | Vil
[ 14 |Robotnik gospodarczy | I | VI
15 | Robotnik do pracy lekkiej | \Y; | VII i
| | |
16 | Starszy wozny, starszy 11l ‘ VI ‘
'dozorca | |
| 17 iWoZny, dozorca, szatniarz ‘ Il | VI ‘
\.ﬁ i | | |
| 18 lSprzataczka & 11 V
19 |Pielegniarka | Xl

| | Xl F/A;R
| \ B r’}



20 Kierownik gospodarczy Xl XV
' 21 | Sekretarz szkoly XIi XIV
[ 22 |Pomoc nauczyciela VI X
L
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